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DIREZ[ONE GENERALE

Selezione pubblica, per titoli a colloquio, per ll conferimento di un incarico a tempo pieno e

determinato. della durata di mesi tre, a Dirigente Blologo da assegnare alla UDC di Anatomia e

Istologia Patologicadi questa AOUP.

' ie indetta una selezioneSi dichiara che in esecuzxone della delibera n. C°,

pumhca. mediante valutazione litoll e co!loquio. peril conferimento di n. 1 incarico a tempo pieno e determinato.

della durata di mesi tre. a Dirigente Biologo da assegnare alla UOC di Anatomia e Istologia Patologica dl questa

AOUP.

ART. 1

La selezione è indirizzata ad acquisire la professionalità sopra rlponam, da adibire all'UOC di Anatomia e

istologia Patologica, necessaria all‘avvio del programma operativo complesso inlerdrpartimentale

"Cnnros'namerrra aiagnosnca molecolare delle neopìasle mammarie e implemenlazione di tecniche immuni

lstoclzimiche e di ibridaz:ono in sito per fattori prognostici e pred:ftivi".

Profilo Professionalee natura gelle attività richieste:

Profilo Proiessioneio:
D|r genie Biologo.

Natura delle anlle:
Premesse la al!"wilà contrattualmenîe previste dal profilo prolessoonale messo a concorso. il professionista

aggiudicatario dovrà assicurare presso l'UDC. di Anatomia e Istologia Patologica anche le attività HBOGSSGNE

all‘avvio del programma operativo complesso interdipartimentale ”Coordmameruo diagnostica molecolare

de!-'e neoplasie mammarie & implementazione dl tecniche immuni islochim1che & di ibn’aaziane In situ per

fa::orl prognostici @ oredr'mvidi seguito indicati.

1. Esami di biologia molecolare{estrazione DNA ed RNA. sequenziamento. RT-PCR);

2 Esami di immunistochmica, immunoiluoresoenza, ibridazione in situ. (FISH. ClSl-L SISH) sia su

preparati istologici che citologici.

3 Allestimento di sezioni al crìostaio (anche per esami intra—operatori)

4. Gestione dei campioni bioptici di fegato. rene @. biopsie osteo-midollarl (colorazioni lstoohìmiche speciali);
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S Anaisi d'immagini digitale;

6 Screening della cimlogia cervice-vaginale (PAP lesi),

ABLZ

Le attività saranno articolate in accordo con il Responsabile del Programma, in coerenza con la necessità di

sviluppo delle attività nella loro dinamica evolutiva e temporale.

ART. 3

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazcnedella domanda

abbiano i seguenti requisiti di ordine generale e specialistico:

nguisiti di ogiine ggneraia
: Cittadinanza italiana;

ovvero

?. cittadinanzadi uno Statomembro dell‘ UE

Cittadinanza di uno stato extra UE con permessa di soggicmo CE per soggiornanti di lungo periodo 0

tilolari dello siaius di rifugiate o dello status di protezione sussidiaria. ai sensi dell'en. 7 della Legge

97/2013

i candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana adeguata allo

svolgimento delle prove concorsuali. da accertarsi durante ii coioquio di selezione

: Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvecimenti che riguardano

l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione. di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritii nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

“ Non essere stato destituito () dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall‘incarico

stesso ai sensi dell'art. 127. lettere d) del DPR 10 Gennaio 1957 n 3 e successive modifiche ed

integrazioni:

” Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendenie con Amminrstraznnr Pubbliche o ccm privati

giuridicamente incompatibili con il presente bando e. m caso contrario, la disp0tibiiiià & intermmperli al

momento deil’accettazione dell‘incarico;

Essere fisicamente idonei rispetto aii'incarico da svolgere.
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Reguisigi di grdirie specifico per l’accesso ai conm[go

Lag-reg Magistrale in Biologia 3LM-Gi

ovvero

Laurea Ma is i le in Bi nolo ie A rarle LM—7\

ovvero

LaureaMa isti le in B' ' In mail …La

lette veterinarieel .

ovvero

ggni altro ÌlEOIQ ritenuto ggui@ilente

Sgecializzaziongin Pgtgtogia Ql'|nica o titolo gungollentg

Iscrizione eli/ugg grgtg gionale.

Lequipollenza :: equalerza dei fitoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e non è suscettibile

dinterpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti i candidati dovranno indicare gli estremi del

relativo prowedime1to che ne dichiara lequipolienza o l'equivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato

conseguito all‘estero. dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza al

corrispondente titolo di studio italiano,

Ri uor alt he esi enzo n t i re famme ai cnndi : i se :: ric les | i se Lien '

preferenziali:
Esperienza in tecniche di biologia molecolare (estrazione DNA ed RNA. sequenziamento, RT-PCR)

2. Frequenza almeno triennale presso un laboratorio di Anatomia Patologica. con esperienza documentata

nel='allestimento dei preparati istologici (processa2ione, inclusione e taglio) tecniche utilizzate sia su

preparati istologiciche citologici. incluso l'allestimento del cell block.

Esperienza neila gestione di un laboratorio di Anatomia Patologica. Sla manuale che automatizzato
(u

(coloraton automatici, immunocoloratori, ecc.) per l’esecuzione di esami di immunistoohimica.

immunofluoresoenza. ibridazione in situ, (FlSH. CISH _ SlSH) sia su preparati istologici che citologici.

4. Esperienza nell allestimento di sezioni al crìosteto (anche per esami intra-operatori)
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5 Esperienza nella gestione dei campioni biopiici di fegato. rene e biopsie osteommio=ian (colorazioni

istochlmlche speciali).

Esperienza di analisi d'immagini digitale.

creemng della citologia camion-vaginale (PAP test).

ART. 4

La domani:-a di partecipazione alla selezione. redatta in carta semplice il cui modello orientativo potrà essere

scamato dal silo internet Azendale www.golacimgopail firmata digitalmente o con fuma autografa (scansionata

e corredata da documento d‘identità valido]. e oovrà essere indirizzata al Legale Rappresentante dell‘Anenda

Ospedaliera Universitaria Policlinico, c'o Ufficio Concorsi, e pervenne esclusivamente tramite Pec all‘indirizzo

Song mammigs'gfi le ggmangg xrvgnulg ao altri e diversi indirizzi Pes 0 Mail in uso all‘Azie&è

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unigo file in formato pdf.

Per i'inwo informatico Il canoidato dovrà utilizzare una casella elettronica cerlificaia (PEC) riconducibile

all'aspirante candidato Qualora sia inviata da casella elettronica certificata (PEC) non riconducibile ali'aspirame

candidatodeve essere alìegata copia dei documentodi identità personale datato e firmato dell‘inteslalario.

‘l'Aziend al

candidato

Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta eletlronica semplice/ordinaria ancne se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato

il bando sarà pubblicato per esteso sul sito inlemel aziendale all'indirizzo wwwpoliclinico.pail. nella pagina

“Concorsi in itinere" e ne sarà data nativa per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali del SSN

perla pubblicazione nei rispettivi albi.

Non saran no prese ir esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La Spedizione

deve essere falla. pena esclusoone. entro e non oltre il 30° giorno successivo a quelo dela data di pubblicamona

per esxeso sul sito internet aziendale all‘indirizzosopra indicata

Qualora detto giorno Sia [estivo, il termine sarà prorogalo al primo giorno successm non festivo. Il lermine fissato

perla presentazione delle domande è perentorio. A tal fine. fa fede la data dell'invio della Peo

Non e ammessa la presenlazrcne o limegrazione di document: dopo la scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione…
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La Pec contenente la domanda dovrà rlgortare il segugmg gggggg:
Selezrone pubblica per un incen'oo di mesi tre :: dirigente biologo (COGNQME NQ@L

Ai sensi de.l‘ert 39 D.P R. 445/00, non è richiesta l‘autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

ART.!»

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:

Cognome. nome data e luogo di nascita;

— l' possesso della cittadinanza Italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell‘UE.; ia cittadinanzadi

uno stato extra UE. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti dl lungo periodo ci titolari delio status di

rifugiato o dello status di protezione sussldlaria. ai sensi dell'art. 7 della Legge 9712013; di essete equiparato

dalla legge ai cittadini dello Stato italiano:

- Dl avere oonoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi

durante il colloquio di selezione.

- il comune nelle cui liste elettorali e iscritto, owero » motivi della non iscrizione o della cancellazionedalle liste

elettorali medesime;

- Requisiti d‘ordine specifico per l’accesso al concorso:

— il possesso dei titoli preferenziali (se posseduti);

- Conoscenza dl una lingua straniera (inglese o francese)-

Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio canoa; in caso

centrano devono essere espressamente indicate le eventuah condanne riportate,

» Di non essere incorso nella destituzioneo decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

‘ L'accettazione integraîe di quanto previsto nel presente bando e di sottoporsi all‘insindacabile giudizio delta

Commissione Esaminatrice;

- Di non trovarsi lh una o in entrambe delle condizioni ci incompatibilità previste dall'art4 del bando

- li proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

» D: prestare il proprio consenso al trattamentodei dati personali ai sensi della legge 196/2003

- Ricevuta comprovante lavvenu:o versamento della tassa di partecipazioneal concorso da effettuarsi entro la

data di scadenza del bando. non rimborsabile. di € 18.00 da versare sul C.C…P N.31786932 intestato a

Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone“ Via del Vespro, 129 Palermo recente

l‘indicazione delia causale del versamento da effettuarsi. pena esclusione. entro la data di scadenza del

bando Det:o pagamento puo essere effettuato. per lo stasso importo e con le stesse indicazioni riguardante
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la causale, anche irarniie Lfasferimento bancario sul Conio Corrente BNL intestato a questa Azienda

lBAN: IT86P0100504600000000218030.

La generica dichiarazione di avere tutti i requisiti la mancanza di sottoscrizione l’invio oltre il termine massimo di

scadenza di partecipazrone deiermrna linvalidiià delb comanda stessa con l'escursione delfaspiranre alla

selezione

I candidati porialon di handicap devono specificare l'ausilio necessario a proposito da loro handicap nonche

l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi deila Legge 5 febbraio 1992 N. 104

ART. 6

Ove ii candidato aliegni documenti e titoli alla domanda. questi devono essere prodoili con auioceriificazione o in

cops autenticata nei modi di legge owero in copia accompagnata da dichiararono sostitutiva dell‘atto di

notorietà formulata secondo le indxcazioni di seguito riportate, con la quale l'interessato attesli ia conformità

all’originale
Le dichiarazioni sostitutive di certificano… (art 48 D.P.R. 445f00: iscrizione all‘albo professionale,

titolo di studio,

molo di abilitazione. di formazione. di aggiornamentoe comunque
tutti gl… stati. iaiîi e qualità personali previsle dal

comma 1 del orlato articolo) e le dichiarazioni sostitutive deil‘aiio di notorietà ieri. 47 DPR. 445/00 da u:ilizzare,

in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per autenticare cooe di

documenti} devono contenere la clausola specifica che il candida:o e consapevole che, in caso di dichiarazioni

mendaci. lo stesso m;orre nelle sanzioni penali di cui all’art 76 D.P.R. 445i01 oltre alla decadenza dei hehehe:

eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva ia facoltà di controllare

la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. con le norme e nei iermrnl prevrsir dalle wgenli

disposizioni.
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentaie conieszualmenie alla domanda o richiamaie dalla

stessa non deve essere autenticata se ini/iaia unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento In caso

contrario la sottoscrizionedeve. essere fatta daii'interessatc in presenza dei dipendenie
sddeiro

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque conienera tutti gli elementi e le informazioni

necessarie previste dalla certificaz:one che sostituiscono. La mancanza anche parziale di :eii elementi preclude la

possibilita di procedere alla reialiva valutanone.

ART. '!

L‘esclusione e l‘ammissione dei candidati alla selezione saranno efie:iuale con deliberazione, mmediata'nenie

esecutiva, del Legale Rappresenzante dell’Azienda. La Commissione Giudicatrice all‘uopo istituita procederà

pertanto all'accertamento dei requiem generali e specifici per l'ammissione alla selezione. Predisporrà. inoltre.

l'elenco degli idonei e dogi esoius in base ai quali i candidati saranno accettati ovvero eliminati dalla selezione

tramite atro deliberativo come previsto dal comma precedente. L‘esclusione e l’ammrssmne. disposta con

provvedimento motivato. saranno notificaie agli interessati eniro 30 giorni dell'esecutivitài delia rezaiiva decisione
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La Commissione dispone, per itil0ii e le prove di esame. complessivamentedi 50 punti cosi ripanifi:

a) 20 punli peri:…tola;

b) 30 punti per il colloquio
i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ;igartiti:
a)iD punti oer i titoli di carriera

bj- 3 punti peri titoli accademici e di sludio;

c) 3 punti per le pubbìicazioni e i titoli scientifici;

di 4 punti per i‘ curriculum formativo e professionale

Colicggio -mgggimg 3DISO gunti

La prova dovrà tendere ad accertare l'adeguatezza del curriculum del candidato alle prestazioni da svolgere
nell'ambito dell‘incarico da conferire presso la struttura interessata. E’ diretta. altresi. alia vaiutazlone della

competenza proiesswnale del candidato nel profilo messo a concorso

i‘. co loquio sarà effettuato anche in presenza diuna sola domanda di partecipazione.

Il colicqwo perla seiezione avrà luogo con ia modalita indicate nell‘atto di convocazionecei candidaii che avverrà

a mezzo PEC all indirizzo utilizzato dal candidato per l'invio deila domanda di partecipazioneal concorso. L’atto di

convocazione serà moltre pubbiicalo sul sito internet dell‘Azienda Ospedaliera Universitaria °oinclinico "Paolo

Giaccone"di Palewno (vmwgo'iciinico.pa.;fi e dona pubblicazione sera a tutti gii effetti ritenuta valida quale amo

ufficiale di chiamata.
i candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell’ora siabilim con idoneo documento di riconoscimento.
i candidati che non si presentano a sostenere ia prova saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale sia la

causa dell'assenza anche se indipendentedalla loro volontà.

il giudizio di merito della Commissione è insindacabiie.

Le prove ci esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei gicmi di festività religiose ebraiche e valdesi.

Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito iniernel dell‘Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo

Giaccone" di Pa ermo (www.miiclmicopaii),
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ART. 8

La Commissione. al termine della prova di esame. formula la graduatoria di merito cei candidati. E’ escluso dalla

gracuatofia it candidato che non abbia conseguito in ciascuna prova ci esame la prevista valutazione di

suffimenze.

La graduatoria di merito dei candidati e formulate secondo l‘ordine dei punteggi della valutazione complessiva

riportata da ciascun candidato A parità di punteggio, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge 191/1998. è

preferito ii candidato più giovane.

La graduatoria ci mento, approvata con provvedimento del Legale Rappresentante dell'AD U P. è

immediatamente etizcace. e resterà valida: ai sensi della normativa vigente. Detta graduatoria pertanto. può

essere utirizzata a glud.zro dell'Ammimsxrazione. per fare fronte alle esigenze iunzmnah dell'UDC di Anatomia &

Istologia Pat0=ogica in ragione all'avvio del programma operativo complesso mtcrdmartimentaie

"Coordinamento diagnostica molecolare delie neop:asre mammarie e implementazione di tecniche immuni

istoohimmha«; di ibridazione in situ per lettori prognostici e predittivi
'…

ART. 9

il candidato ènser:to nella graduatoria dei vincitori. in ragione delle esigenze funzronah dell‘Azienda. sarà invitato.

per iscritto. a presentarsi nei tempi indim'ti nella comunioazrone stessa. all'Ufficio preposto dall‘Azienda per gli

adempimenti preliminari. alla firma del contratto lndNrduaìe dr lavoro limitato ai periodo di supplenze o ci:

sostituzioneche sarà stipulato ai sensi del CCNL. in atto vigente Gli effetti economici decorrerannodalla data

di effett;va presa di SENthO. Il vinc»tore deve dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto di lavoro. di non

avere altri rapporti d‘impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni d‘incompatibilità

richiamate dall’art 53 D. Lgs. 165401 e successive modifiche ed integrazioni. Decade dall‘impiego che abbia

conseguito la nomina mediante la presentazione di documenzi falsi o
viziati da irregolarità non sanabili.

ART.1O

La presentazione delle domande di partec1pazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili. a cura del personale assegnato all’ufficio preposto

alla conservazione delle domande e all’utilizzo delie stesse per lo svolgimento delle procedure selettive, I dati

persona:i trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati dall'AOUP nel

riaperto del D.Lgs 19512003, per le finalità di gestione della procedura selettiva. ll oonfenmemo dei dati e

obbligatorio, pena l‘esclusione dalla procedura.
i dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati:

- ai soggetti cui la facoltà di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge. per regolamento. da norme

comunitarie e istruzioni operative interne:

— per i vinc«ton, al personale preposto alle operazvonr contrattuali. contabili di incasso, accreditamento
e per la



oh…—"':fa {0
° { <iÎ“f%O'V
%; ;"o’-....”Noggfi‘q

\Ziil.\il\ l).\i‘iìl)fi\ì..llfll\ [ '\‘l\’lìl<fil'i \!“ \

DIREZIONE GENERALE

gas! one delio stato giu-idico e patrimoniale:
- agli eventuali enti pubblici previsti dai‘a legge.
L‘interessato gode dei dirim di cui all‘art. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accessn ai dati che in riguardano Taii

cvi:ti pot'anno essere fatti valere nei confronti dell'AOUP Paolo Giaccone di Palermo titolare del trattamento.

ART. 11

L'ammmis:razione di quest'Az«enda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la famità di modificare :: revocare il

presente bando. ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto non esplicitamente

coniempiato nel presente bando. s'intendono richiamate ie norme di cm al 0 PR, 483197 della L. R 50007 e ie

disposizioni di legge appiicabih in materia… : ii C.C.N.L in alto vigente.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi ad‘Ufficio Concorsi deii'Azienca

prendendo contatto con l'utenza telefonica contrassegnata da: NN. 091-6555580-83 tutti I giorni. dai “unedi ai

venerdi, dade ore 9.00 aiie ore 12 00 .

i

i

;

i

i
t



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Fondi PSN 2017 - Selezione pubblica. per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a

tempo pieno e determinato della durata di mesi ire a Dirigente Biologo da assegnare alle UOC di Anatomia e

Istologia Patologicadi questa AOUP

Nell’ottica di un percorso di collaborazione inleraziendaie, si invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato alfine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda all'ulenza telefonica

contrassegnata dai NN. 091-6555583-80lu1ti i giorni, dal lunedi al venerdl. dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La i scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione è prevista per il

7i20 [Hz;—ez

Nel rassegnare la nostra disponibilità per ogni ulteriore reciproca collaborazione. l‘occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

Il Responsabiledell'Area
.s ilvi emo

\i’()
Il Commissario Straordinario

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPI90127 PALERMO CF/P.1. 05841790826

Sede dell’AreaRisorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578


