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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato, della durata di mesi tre, a Dirigente Biologo da assegnare alla UDC di Anatomia e
Istologia Patologica di questa AOUP.

Si dichiara che in esecuzione delia delibera n_ 33 74  det = {.% LI e indetta una selezione
putblica. mediante vaiutazione titoli e colloquio, per it conferimento din. 1 incarico a tempo pienc e determinato,
cella curata di mesi tre, a Dirigente Biclogo da assegnare alla UOC ¢i Anatomia e Istologia Patologica di questa
AQUP.

ART. 1

La selezione & indirizzata ad acquisire la professionalitd sopra riportata, da adibire al'UOC di Anatomia e
Istologia Patologica, necessaria allawio del programma operativo complesso interdipartimentale
"Caordinainento aiagnostica molecolare tielie neopiasie mammarie e implementazione di lecniche mmuri

istochimiche e di ibridazione in situ per fattori prognostici & predrtivi”.

Profila Professionale e natura delle attivita richleste:

Protiic Professionaie:

Dirgente Biosloge.

Natura delle attivita:

Premesse la attivita contrattuaimente previste dal profifo professionale messo a cancorso, it professionista
aggiudicatario dovra assicurare presso IUOC di Anatomia e Istologia Patologica anche le attivila necessare
ail'avvio del programma operative complesso interdipartimentale "Coorginamento diagnostica molecolare
delie necpiasie mammans 8 impiementazione o tecniche immuni istochimiche € o ibridazione in situ per
fattori prognostici ¢ predittivi” di seguito indicati:

1. Esami di biologia molecolare {estrazione DNA ed RNA, sequenziamento, RT-PCR);

2  Esami di immunistochimica, immunofluprescenza, ibridazione in situ. (FISH. CISH, SISH) sia su
preparati istologici che cilologici:

3 Allestimento di sezioni al criostato (anche per esami intra-operatori).

4. Qestione dei campioni bioptici di fegato. rene e biopsie osteo-midoliart {colorazioni istochimiche speciali);

s rimaLes St et
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Anaiisi d'immagini digitale;

Screening della citologia cervico-vaginale (PAP test).

Le attivita saranno articolate in accordo con il Responsabile del Programma, in coerenza con fe necessia di
sviluppo deile attivita nella ioro dinamica evoiutiva e temporale.

ART,. 3

Sono ammessi a partecipare al presente awiso i soggetti che al momento della presentazione gella domanda

abbiano i seguenti requisiti di ordine generale e Specialistico:

Reguisiti di ordine generale

s

Cittadinanza ltaliana;

cvverg:

cittadinanza di uno Stato membro dell UVE:

cittadinanza di uno stato extra U.E con permesso di snggiorno CE per soggiornanti di lunga periodo o
titolari delio status di rifugiato o deilo status d protezione sussidiaria, ai sensi delart. 7 delia Lsgge

97/2013,

| candidat non italiani devono dichiarare ¢ avers conoscenza della lingua ilaliana adeguata ailo
svolgimento delle prove concorsuali. da accertarsi durante i cologuio di seleziane

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali € rnon esseré destinatario di provvecimenti che riguardano
I'applicazione di misure d' sicurezza e di misure di prevenzione. di decisioni civili e di provvediment
amministrativi iscritti nel caseliario giudiziale ai sensi della vigente normativa

Non essere stato destituita o cispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decadutn daffincarico
stesso a: sensi deflart 127, letters d) del DPR 10 Gennaio 1957 n 3 e successive modifiche ed
integrazioni,

Assenza i rapporti in corso di iavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili con it presente bando e, N caso contraro, la disporibilita a interromperii al
momento dell accettazione dellincarico;

Essere fisicamente idonei rispetto aifincarico da svolgere.
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Regquisiti di ordine specifico per 'accesso al concorso
Laurea Mzgqistrale in Biologia (LM-6'
ovveio
Laurea Magistrale in Biotecnoiogie Agrare (LM-7}

ovverg

Laurea Magisiraie in Bi ie Industriali (LM-8

iche. veterinarie e far

QYVEelQ

Iscrizione alfAlbo professionale.

L equipcilenza o eguivalerza dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile
dinterpretazione analagica. Per i titoli equipolienti o equivalenti i candidati dovranno indicare gl estremi del
relative provvedimento che ne dichiara fequipalenza o l'equivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito aliestera, dovranno essere indicat gli ssiremi del prowvedimento attestante l'equipoflenza al

sorrispondente titolo di stugio italiano.

Riquardo_afi he _egigenze n i dal programma ai candidati sono richlesti i seguenti ti
preferenziali; ,

1. Esperienza in tecniche di biologia molecolare testrazione DNA ed RNA. sequenziamento, RT-PCR).

2. Frequenza almenc triennale presso un laboratoric di Anatomia Patologica, con esperienza documentata
rel'allestimento dei preparati istologici (processazione, inclusione e taglo) tecniche utilizzale sia su
preparati istolegici che citolegict. incluso l'allestimento dei call block.

Esperienza neilla gestions di un laboratorio di Anatomia Patologica, sia manuale che automatizzalo
(colorator; automatici, immunocoloratori, ecc.) per l'esecuzione di esami di mmunistochimica,
immunofiuorescenza, ibridazione in situ. (FISH, CISH . SISH) sia su preparati istologici che citologicl.

4. Esperienza nell allestimento di sezioni al criostato (arche per esami intra-operatori)

w
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5 Esperienza nella gestione dei campioni bioptici di fegate, rene e biopsie osteomidoilari (colorazioni
istochimiche speciali}.
Esperienza di analisi d'immagini digitaie.

7. Screening deila citologia cervico-vaginale (PAP test).

ART. 4

La domanca di partecipazione alia selezione. redatta in carta sempiice il cui modelio orientativo polra essere
scaricato dal sito Internet Aziendale www policinico.pa.it firmata digitaimente ¢ con firma autografa (scansionata
e corredata da documento dlidentita vaiido), e covra essere indinzzata al Legale Rappresentante del’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico, ¢/o Ufficio Concorsi, e pervenire esclusivamente tramite Pec all'indirizzo

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formaio pdf.

‘ammini i T nsabilitd i _im iEiil i ei_fil YVEID qualgra

pervengano istanze incomplete o vacanii.

Per linvio informalico it cancidato dovra utiizzare una casella elstironica cerlificaia (PEC) riconducibile
ail aspirante candidato. Qualora sia inviata da caselia siettronica certificata (PEC) non riconducibiie ali'aspirante
candidato deve essere aliegata copia dei documento di icentita personale catato e firmato deilintestatario.

candidato

Non sara ritenuta ammissibie la domanda inviata da caseila di posta eiettronica sempiice/ordinaria. ancne se

indirizzata alindirizzo di posta elattronica certificata sopraindicato.

fl bando sara pubbiicalo per esteso sul sito internet aziendale ali'indirizzo www policlinico.pa.it. nella pagina
“Concorsi in itinere” & ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Azierce Regionali del SSN
per la pubblicazione nei rispetivi albi.

Non saranno prese ir esame le domande pervenute prima deita pubblicazioné de! presente bando. La spedizione
deve essere falta, pena esciusione, entro e non altre il 30° giorno successivo a quelo dela data di pubblicazione

per esteso sul sito internet aziendale allindinzzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo, if tarmine sara prorogato al primo giorno succassivo non festivo. It termine fissata
per fa presentazione delle domande & perentorio. A tal fine. fa fade la data deltinvio della Pec.

Non & ammessa la presentaziene o lintegrazione di document dopo la scadenza del termine utile per ia
oresentazione delle domande di ammissione.



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSIEARLA

DIREZIONE GENERALE

La Pec contenente la domanda dovra riporiare il seguente gggetto:
Selezione pubblica per un incarico di mesi tre a dirigente biologo {COGNQME NOME),

Arsensi deleart 3¢ D.P R. 445/00, non & richiesta I'autenticazione detla soltoscrizione in calce alla domanda.

ART.5
Nella domanda ii candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabifita:

Cognome. nome, data e luogo di nascita;

- I possesso della cittadinanza ftaliana ovvero la cittacinanza di uno Stato membro dell'U.E.; ia cittadinanza di
Jno stato extra U.E. con permesso di soggiorns CE per soggiornanti di fungo periodo o titolari dello status di
rifugiato o dello status di protszione sussidiaria, ai sensi deilart, 7 detia Legge 97/2013; di essere equiparate
dalla legge ai cittacini defio State Raliano:

. Di avere conoscenza della lingua itakana, adeguata allo svolgimento delle prove cancorsuali, da accertarst
durante i! colioguio ¢i selezione.

- 1l comune neile cui liste eletiorati & iscritto, ovvero + metivi delia non iscrizione o dela cancellazione dalle liste
elet'orali medesime;

- Requisiti d'ordine specifico per 'accesso al concorse;
- M possesso dei titoli preferenziali {se posseduti);
. Conoscenza di una lingua straniera {inglese o francese):

Ci non aver riportato condanne penali e di non aver precedent penali pendenti a propric carico; in caso
contraric devonc essere espressaments indicate le eventuali condanne riporate:

. Diron essere incorso nella destituzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amminisirazione;

. Lacceftazione integra'e di quanto previsto nel presente bandc e di sottoporsi allinsindacabile giudizic deliz
Commissione Esaminatnce;

. Di non trovarsi m una o in entrambe delle condizioni dincompatibilita previste dail'art.4 dei bendo.
- I preprio domicifio o recapito al guale si desidera che siano trasmesse je eventuali comunicazioni;
- D:prestare il propric consenso al trattamento dei dati personali ai sensi deflalegge 196/2003.

- Ricevuta comprovante I avvenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso, da sffettuarsi entro fa
cata ¢i scadenza del bando, non rimborsabile. di € 16,00 da versare sui C.C.P N.31786932 intesiato @
Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico ‘Paclo Giaccone” Via del Vespro, 129 Palermo recante
tindicazione delia causale del versamento da effettuarsi, pena esclusione. entro [a data di scaedenza del
bando Det:o pagamento pud essere effettusto, per o stessc imparto e con le stesse indicaziont riguardante
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la causale., anche tramite trasferimento bancaro sui Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda
IBAN: |T86P0100504600000000218030.

La generica dichiarazione di avere tutti 1 requisiti. la mancanza di sottoscrizione, linvio oltre i} termine Massma di
scadenza di partecipazione delermina Finvalidita della comanda stessa con tesc.usione dell'aspirante alla

selezione.

| cancidati portatori di handicap devono specificare lausilic necessano a proposito de loro hand:icap nonche
{evertuale necessit2 di tempi aggiuntivi ai sensi deila Legge & febbraio 1982 N. 104

ART. 6

Ove il candidato alleghi document: e titoli aila domanda, questi devono essere prodotti con autocertificazione o in
copa autenticata nei modi di legge. owvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva delf'atio di
notorieta, formulata secondo ie ind:cazioni di seguite riportate, con ia quaie linteressato altesti ta conformita
alf'griginale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00: iscrizione all'albo prafessionaie, titolo di studio,
stolo ¢i abilitazione, di formazione, di aggiornamento e comungue tutt: gl stati, fatti e qualite personali previste da
comma 1 del citato articoio) e le dichigrazion sostitutive deil'atto di notorieta (art. 47 DP R 445/00, da utilizzare,
ir. particoiare per dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni © privati e per autenticare ¢ope di
documenti) devono contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che, in €aso gi dichiarazion
mencac’. io stesso incorre nelle sanzioni penali ci cui alfart. 76 D.P.R. 445/00, oltre alla decacenza dei benefic:
eventuaimente conseguili sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si riserva ia facolta di controllare
la veridicita delie dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. con le norme e nei termini previsti dalie vigenti
disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazion: sostitutive presentale contestualmente aila domanda ¢ richiamate Jalla
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente & fotocopia del documento di riconoscimento. |n caso
contrario la sottoscrizione deve essere fatta daliinteressatc in presenza del gipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive d: certificazioni devone comunque conlensre futti gii element: € le informagzioni
necessarie previste dalla certificaz:one che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tah elementi preclude la
possivilta di procedere alfa resaliva vakatazione.

ART.?7

L'esclusione @ ammissione dei canddati alia selezione saranno effettuate con deliberazione, mmediatamente
esecutiva, del Legale Rappresentante dell’Azienda. La Commissone Giudicatrice all'uopo istituita procedera,
pertanto, alfaccertamento det requisti generah e specifici per 'ammissions glla seiezione. Predisporra, inoltre,
I'slenco degli idonei e degii esclusi 0 base ai quali | candidati saranno accettati ovvero eliminati dalla selezione
tramite atto deliberativc come previsto dal comma precedente. L'esclusione & I'ammissione, disposta con
provvadimento motivate, saranno notificate agh interessat entre 3J giorni aallesecutivita deita raiativa decisiore.
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La Commissicne dispone, per i titoli e le preve ¢i esame, complessivaments di 50 punt cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoh;

b) 3G punti per it eoloquic.

1 punti per Ia valutazione dei titoli sono cosl tipartiti:
a)10 purti per | titoli ¢i carriera:

b} 3 punt: per i titol: accademici e di studio,

©) 3 punti per le pubbiicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per ¥ curriculum formativo e professionale

Colloguio - massimo 30/50 punti

La prova dovra tendere ad accertare I'adeguatezza del cumiculum del candidato alle prestazioni da svoigere
neilambito dell'incarico da conferire presso la struttura interessate. E' diretta, a'tresl, alla valulazione della
competenza professionale del candidato nel profito messo a concorso

|t coltoquio sara effettuato anche in presenza di una scla domanda di partecipazione.

en;ar;g deila ang Costituzionale a. 20 del 14 febbraio 2020_& ricongsciutc uno s@cmcg ggggmg[g premiaie in

tivi

Il colioquic per fa selezione avra luogo con la modaiita indicate nellatto Ci convocazione cei candidati che avverra
a mezzo PEC alf indirizzo utilizzato dat céndidato per linvio della domanda di partecipazione al concorso. L'atte di
carvocazione sara inolire pubblicato sul sito internet dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Daliclinico “Pacle
inicc.pa.l) e detta pubblicazione sara a tutti gli effetti ritenuta valida quale atto

Giaccone™ di Palermo (wnww.polich

ufficiale di chiamata,

| candidati sono tenuli a presentarsi nel giorno e nell'ora stabilita con idoneo documento di riconescimento.

| candidati che non si presentana a sastenere la prova sarannc dichiarati decaduti dalia selezione guale sia la
causa dell'assenza anche se indipendente daila loro volonta,

il giudizio ¢i merito defla Commissione & insindacabie.

Le prove ci esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei giorni di festivita retigiose ebraiche e valdesi.
Le graduatorie final: saranno pubblicate sul sito internet dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Polictmico ‘Paclo

Giaccone” di Paermo (www.poiiclinico. pa it}.

A Lavaw
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ART. 8
La Commissione. al termine della prova di esame. formula fa graduatoria di merito cei candidati. E' escluso dalla

gracuatoria i candidato che nor abbiz conseguite in clascuna prova ci esame la previstz valutazione i

sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formulate seconda forgine cei puntegg: della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidatc. A parita di punteggio. ai sensi dellart. 2 comma 9 della Legge 191/19¢€8, €
prefarito it candidato pil giovane.

La graduatoria ¢i merto, approvata con srovvedimento del Legale Rappresentante dellAQUP. e
immediatamente efficace, e restera vaiida, ai sensi della normativa vigente. Detta graduatoria. pertanto. puo
essere utiizzata a giud.zic del’Amminisirazione, per fare fronte atle esigenze funzienah dell' UOC di Anatomia 8
isologia Patoogica in  ragione allawio del programma operativo complessc nterdipartimentale
"Coardinamento dragnostica molecolare delle neopiasie mammane e implsmentazione di tecniche immuri

istoshimiche e di ibridazione in situ per fation pregnostisi e predittivi’

ART. 9

il cardidato inserito nella graduatoria dei vincitori, in ragione delle esigenze furzional deli'Azienda, sara invitato,
per iscritio. a presentarsi nei tempi indicati nelia comunicazione stassa. ali'Ufficio preposto dalfAzienda per ghi
adempimenti prelimwnari, alta firma del contratta individuaie d: lavoro lmitato al periodo di supplenza 9 ch
sostituzione che sara stipulato ai sensi del C.CN.L. natto vigente Gli effelti economici decorreranno dalia data
di effettva presa di servizio. Il vincitore deve dichiarare, al momento dellinizio del rapgorto di lavoro, di non
avere altri rapporti d'impiego pubblico © privato € di non trovarsi in alcuna deile situazioni d'incompatibilita
richiamate daf’art. 53 D. Lgs. 165/01 ¢ successive modifiche ed integrazioni. Decads dallimpiego che abbia
conseguito la nomina mediante |a presentazione di documenti faisi o viziati da irregolarita non sanabill.

ART.10

La presentazione delle domande di partecipazione al cConcorso da parte dei candidati implica i consensc al
yrattamento der propri dati personalt, compresi | dati sensibitl, a cura del personale assegnaio alfufficio prepasto
alia conservazione delle domande e al'utilizze delie stesse per lo svolgimento delle procedurs selettive. | dati
personaii trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione ailla procedura saranno trattat dal’ AOUP nel
rispeno det D.Lgs 186/2003, per le finakita di gestione della procedura selettiva. |l conferimento dei dali

obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura.

| dati personali relatvi al trattamento in questiore saranno comunicali;

- ai soggetti cul la facolta di accecere ai dati sia generalmente riconosciuta per iegge. per regolamento, da norme
comunitarie e istruzion: cperative snterne,

- per i vincitori, al personale preposto alle cperazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento € per la
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gestone dello stato giuidico e patrimoniale:

- agli eventual enti putblici previsti dal'a legge.

L'interessalo gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs tra cui i diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Taii
aritti potranno essere fatti valera nei confronti dellAOUP Paolo Giaccone di Palermo titolare del trattamento.

ART. 11

L'amministraziore di quest’/Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare ¢ revocare |l
presente bando, owvero di riaprire i termini di scacenza del medesimo. Per quanto non esplicitamente
contemplato nel presente bardo, s'intendona richiamate le norme di cui al D P.R. 483/97 delia L. R, 572007 e le
disposizioni d! legge applicabil in materia. e it C.C.N.L. in atto vigente.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivoigersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda
prendendo contatto con l'utenza telefonisa contrassegnata da: NN. 091-6555580-83 tulti i giorni. dal ‘unedi al
venerdi, dade ore 9.0C alle ore 12.00 .
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AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regicne Sicilia

OGGETTO: Fondi PSN 2017 - Selezione pubblica, per titoli & colloguio, per il conferimento di un incarico a
tempo pieno e determinato della durata di mesi tre a Dirigente Biclogo da assegnare alia UOC di Anatomia e
istologia Patologica di questa ACUP

Nelrottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concarsain

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi del’Azienda all'utenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdl, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La i scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il
7&20 lﬂ Zo22

Nel rassegnare la nostra disponibilith per ogni ulteriore reciproca collaborazione, 'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

If Responsabile dell' Area

.S, ilvi erno

N
OV

Il Commissario Straordinario

Sede Legale: Via del Vespron. 129 CAP190127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMOC
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578



